Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Uchwata Nr XXXV/269/2009 Rady Gminy Przemet

Uchwata Nr XXXV/269/2009
Rady Gminy Przemet
z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie: nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Przemecie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 roku Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 roku Nr 115, poz. 728 ze zmianami) oraz art. 20. ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J W PRZEMECIE

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie zwany dalej “Osrodkiem” (skrét GOPS) utworzony zostat na mocy
Uchwaty Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Przemecie z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przemecie

§2
Osrodek dziata na podstawie:1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, 2) ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, 3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, 4) niniejszego
statutu.

§3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Przemet, zwanej dalej ,Gming”, prowadzong w formie jednostki
budzetowe;j.
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2.Siedzibg Osrodka jest Urzad Gminy w Przemecie, ul. Jagiellonska 8.
§4

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z petnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.
Rozdziat Il

Cele i zakres dziatania Osrodka

§5

Celem dziatania Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy
Przemet oraz podjecie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze
$rodowiskiem.

§6

Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

1)  przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej Swiadczen,

2) realizacje rzadowych programéw pomocy spotecznej i gminnych programéw ostonowych,

3)  przyznawanie i wyptacanie Swiadczen rodzinnych,

4)  przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5)  realizacje programoéw systemowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
6) dziatania w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych i pobierania z tego tytutu odptatnosci,
7)  realizacje innych zadan w tym zadan zleconych wynikajacych z przepiséw prawa.

§7

Osrodek wspétdziata z istniejacymi na terenie Gminy organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan
pomocy spotecznej.

Rozdziat 11l
Organizacja i zarzadzanie

§8

1. W sktad struktury organizacyjnej GOPS w Przemecie wchodzi:

1) Kierownik,

2)  Sekcja swiadczen (gtéwny ksiegowy, pracownicy dziatu finansowo-administracyjnego, stanowisko ds. kadr),
3)  Sekcja pomocy $rodowiskowej (pracownicy socjalni),

4)  Komdrka organizacyjna do realizacji Swiadczen rodzinnych.

2. Szczegbtowg strukture organizacyjna, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci pracownikdéw okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie ustalony przez Kierownika.

§9
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1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.
3. Do zadanh Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Osrodka,
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez OSrodek,
3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajgcej efektywne wykonywanie zadan Osrodka,
4) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
5) zarzgdzanie, organizacja i prowadzenie mieszkan chronionych,
6) sktadanie oSwiadczen woli w oparciu o udzielone petnomocnictwa, w tym zawieranie uméw cywilno-prawnych,
7) ustalanie planu dochodéw i wydatkéw Osrodka.
4. W razie nieobecnosci Kierownika zadania, zwigzane z biezagcym zarzadzaniem Osrodka, wykonuje osoba
upowazniona pisemnie przez Kierownika.
5. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spoteczne;.
§10

1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych.

2. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowigzki okreslaja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Rozdziat IV

Majatek i gospodarka finansowa

§11

Majatek Osrodka stanowi wiasno$¢ Gminy.

§12

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki budzetu.
Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Osrodek posiada wtasne konto bankowe.

PwnN R

§13

1. Wydatki na realizacje zadan wtasnych obowigzkowych i zadah wtasnych pokrywane sg z budzetu Gminy.
2. Na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej Srodki zapewnia budzet Panstwa.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§14

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i Kierownikowi.
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§16

Traci moc Uchwata Nr XVI/137/2004 Rady Gminy Przemet z dnia 28 stycznia 2004 roku w sprawie: nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Przemecie

§17

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Przemet
Zenon Klecha



