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Zarzadzenie Nr 5/2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie
z dnia 10 czerwca 2013 roku
w sprawie: zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie

Na podstawie art. 237 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21 poz. 94
ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ustala sie tabele norm przydziatu odziezy
i obuwia uzywanych przez:
2. a) pracownikdw administracyjno - biurowych zgodnie z zatagcznikiem nr 1,

b) pracownikéw socjalnych zatrudnionych w rejonie zgodnie z zatacznikiem nr 2,
¢) asystenta rodziny zatrudnionego w terenie zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

. Ustala sie tabele przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i materiatéw biurowych stanowigca zatgcznik nr 3.

. Za zgoda pracownikéw, dopuszcza sie uzywanie przez nich wtasnej odziezy i obuwia.

. W przypadkach okreslonych w ust. 3 przewiduje sie wyptate ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu.

. Wartos¢ ekwiwalentu bedzie ustalana raz w roku w miesigcu grudniu, na podstawie cen asortymentu okreslonego
w zatacznikach nr 1 i 2, obowigzujgcych na rynku lokalnym.
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§2

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej uprawnieni do ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia,
zobowigzani sa do noszenia stroju wymienionego w zataczniku nr 1 i 2 w czasie petnienia obowiazkéw stuzbowych.

§3

Nalezny ekwiwalent zostanie naliczony w zaleznosci od wymiaru czasu pracy i zajmowanego stanowiska.
§4

Kwota pieniezna tytutem ekwiwalentu nie podlega opodatkowaniu.
§5

Pracownikom przebywajgcym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich i zwolnieniach chorobowych



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

trwajgcych nieprzerwanie co najmniej miesiagc oraz zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, ekwiwalent
zostanie umniejszony o odpowiednig kwote, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§6
Ekwiwalent bedzie wyptacony pracownikom z budzetu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.
§7

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z tabela norm przydziatéw okreslonych w § 1 pkt.1 litera a,
b, ci pkt. 2.

88
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtdéwnemu Ksiegowemu Osrodka Pomocy Spotecznej.
§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie z dnia 08 maja
2012 roku w sprawie zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



