Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Zarzadzenie Nr 13.2023

Zarzadzenie Nr 13.2023 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie z dnia 6 listopada
2023 roku w sprawie: zalecen dotyczacych ubioru i wizerunku zewnetrznego pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie oraz przydziatu materiatéow biurowych pracownikom Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie

Na podstawie art. 94, art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Na terenie Osrodka obowiazuja zalecenia dotyczace ubioru i wizerunku zewnetrznego pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemecie z wytaczeniem pracownikéow zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych, ktére obejmuja w szczegdlnosci:

1) zalecenia dotyczace ubioru i wizerunku zewnetrznego:

a) kostium ze spddnica lub spodniami, sukienka lub spédnica badZ spodnie z bluzka, koszula lub swetrem,
b) stonowane kolory odziezy.

2. W doborze ubioru nalezy unikac:

1) spédnic i sukienek z duzymi rozcieciami,

2) spodnic i sukienek krétszych niz max. 10 cm przed kolano,

3) bluzek z duzymi dekoltami, odkrytymi ramionami lub odkrytym brzuchem,

4) sukienek typu plazowego, ubrah na ramigczkach, ubran odstaniajgcych plecy,

5) ubrah z materiatéw przezroczystych,

6) butéw sportowych, klapek, itp., - nie dotyczy Opiekunéw Dziennego Domu Pomocy Senior+ i Opiekunéw w OPS.
7) rajstop, ktére sa ISnigce, potyskujgce, jaskrawe, zbyt wzorzyste.

3. W doborze ubioru zaleca sie zachowanie starannosci oraz elegancji potgczonej z umiarem i prostotg, prezentujac
estetyczny wyglad.

4. Za realizacje obowigzku wynikajgcego z ust. 1-3 dla pracownikdw ustala sie raz w roku ekwiwalent pieniezny w
wysokos$ci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia miesiecznego wynikajgcego z aktualnego Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu naliczenia
ekwiwalentu. Nalezny ekwiwalent pieniezny bedzie wyptacany pracownikom z budzetu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemecie raz w roku kalendarzowym w miesigcu grudniu.

5. Ekwiwalent pieniezny, naliczany jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia pracownika.

6. Ekwiwalent pieniezny zostanie pomniejszony proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci
pracownika, trwajgcych nieprzerwanie caty miesigc kalendarzowy.

§ 2. 1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: opiekuna,
opiekuna w OPS oraz sprzataczki, uprawnieni sa do przydziatu materiatéw biurowych.

2. Tabela norm przydziatu materiatéw biurowych pracownikéw Osrodka stanowi zatgcznik nr 1.
3. Pracownicy Osrodka nabywajg prawo do przydziatu materiatéw biurowych z dniem zawarcia umowy o prace.

4. Dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego za przydziat materiatéw biurowych. Nalezny ekwiwalent bedzie
wyptacany pracownikom z budzetu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej raz w roku kalendarzowym w miesigcu
grudniu, na podstawie ustalonych cen obowigzujgcych w danym roku na rynku lokalnym.
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5. Pracownicy uprawnieni do ekwiwalentu pienieznego za przydziat materiatéw biurowych, zobowigzani sg do
zaopatrzenia sie w materiaty oraz korzystanie z nich podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych.

6. Ekwiwalent pieniezny za przydziat materiatéw biurowych nalicza sie w zaleznos$ci od wymiaru czasu pracy.

7. Ekwiwalent pieniezny za przydziat materiatdw biurowych, naliczany jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
pracownika.

8. Ekwiwalent pieniezny za przydziat materiatéw biurowych zostanie pomniejszony proporcjonalnie w przypadku
usprawiedliwionych nieobecnosci pracownika, trwajgcych nieprzerwanie caty miesigc kalendarzowy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 2.2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie z dnia 14 czerwca 2017 roku w
sprawie zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemecie.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20.11.2023 r.



