Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Ogtoszenie o naborze - Kierownik Dziennego Domu
Pomocy Senior+ w Btfotnicy

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze

KIEROWNIK Dziennego Domu Pomocy Senior +
w Btotnicy
1. Wymagania niezbedne:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6ézn. zm.);

2. posiada co najmniegj 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

3. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej, badZ obywatelem innych panstw, ktéremu na
podstawie umdédw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

4. posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

5. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6. cieszy sie nieposzlakowang opinig;

7. nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, kodeksu
pracy, ochrony danych osobowych oraz ich umiejetnos¢ stosowania w praktyce;

2. doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

3. umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw, komunikatywnos¢, kreatywno$¢ odpornosé na stres, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu;

4. przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Btotnicy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie niezbednych do realizacji zadan Dziennego Domu Pomocy Senior+ (DDP Senior+) procedur,
plandw, zarzadzen, regulaminéw i dokumentéw o charakterze organizacyjnym;

. Kierowanie biezaca dziatalnoscig DDP Senior+;

. Nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych przez pracownikdéw;

. Opracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo-finansowego;

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ DDP Senior+, w tym unijnych;

. Reprezentowanie DDP Senior+ na zewnatrz;

. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

. Podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia;
. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - 1/4 etatu ;

. Planowany termin zatrudnienia czerwiec 2020 r. ;

. Praca w siedzibie Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Btotnicy, ul. Szkolna 19;
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5. Praca z monitorem ekranowym;
6. Obstuga urzadzen biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemecie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

. wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

. wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

. koncepcja funkcjonowania DDP Senior+ w Btotnicy,

. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

. kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy (oryginaty do

wgladu),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9. osSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy,

10. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wazne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego,

11. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych innych niz wymienione w art.221§ 1 k.p. dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych);

12. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko

jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie umoéw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
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7. Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie, ul. Jagiellonska 8, 64-234
Przemet

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - Kierownik Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Btotnicy"
w terminie do 25.05.2020 roku do godz. 15.30.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na tablicy
informacyjnej w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemecie przy ul. Jagiellonskiej 8,
2. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostang do jego akt osobowych,
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3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, bedzie mozna odbieraé
osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikdw w BIP-ie,

4. Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie kolejnego etapu
rekrutacji.

9. Klauzula informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie, ul.
Jagiellonska 8, 64-234 Przemet.

2) Inspektorem ochrony danych w Gminy Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemecie jest Pani Ewa Jaskulska, adres
e-mail: iod-gops@przemet.com.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz
podjecia dziatan przed zawarciem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg: - osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, - podmioty, z ktérymi
Administrator podpisat umowe powierzenia, - instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych reguluja
odrebne przepisy prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng Administratora.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa
w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepetnych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
realizacji zadah wymienionych w pkt 3.

10) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb czesciowo zautomatyzowany, nie beda poddawane
procesowi profilowania.

Osoba udzielajgca informacji: Barbara Scigata, tel. 65 615 69 80, tel. kom. 663 484 510
Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemecie
/-/ Barbara Scigata

Przemet, 08.05.2020r.
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