Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Agnieszka Nowicka - Starszy pracownik socjalny

Zakres czynnosci:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla
0sbb potrzebujacych.

. Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom

we wzmachnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku.

. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spoteczne;j

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej

pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci

rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

. Wspotpraca i wspétdziatanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i

skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw ubdstwa.

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie

powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.
Wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.

Realizacja programéw i pozyskanie srodkéw z funduszy zewnetrznych.

Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.
Wspétdziatanie z organami kontroli panstwowe;.

Wspétdziatanie z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie zwalczania:

1) klesk zywiotowych, awarii,

2) zagrozeh nadzwyczajnych wystepujacych w okresie pokoju.

Stosowanie:

1) instrukcji kancelaryjnej,

2) obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wykazu akt,

3) zasad dotyczgcych wewnetrznego obiegu akt,

4) przepiséw prawa odpowiedniego do zajmowanego stanowiska pracy.



