Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Aleksandra Majewska - Starszy pracownik socjalny

Aleksandra Majewska - Starszy pracownik socjalny
Teren pracy: Kaszczor, Wielen, Ostonin, Olejnica, Radomierz, Starkowo, Gérsko.

Zakres czynnosci
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Przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla
0sbb potrzebujacych.

. Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom

we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku.

. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz

kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej

pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci

rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych 0séb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

. Wspdtpraca i wspdtdziatanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i

skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw uboéstwa.

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie

powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.
Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.
Realizacja programéw i pozyskanie Srodkéw z funduszy zewnetrznych.
Obstuga programu Pomost.
Obstuga terminalu mobilnego.
Praca w zespotach interdyscyplinarnych.
Scista wspétpraca z sekcja $wiadczen.
W przypadku nieobecnosci innego pracownika:

1) przygotowywanie decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia w formie finansowej i
niefinansowej z pomocy spotecznej,

2) przygotowywanie list wyptat i dowoddw wyptat dotyczacych swiadczen z pomocy spotecznej,

3) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list wyptat, rachunkéw, faktur oraz not ksiegowych z zakresu
pomocy spotecznej,

4) rejestracja wnioskdéw, pism wptywajacych do Osrodka w rejestrze pism przychodzacych i wychodzacych
oraz przekazywanie ich pracownikom,

5) przygotowanie poczty do wysytki, prowadzenie rejestru przesytek pocztowych i rejestru przesytek
kurierskich.

1. Wspétpraca z:

1) jednostkami samorzadu wojewddzkiego, powiatowego, gminnego oraz administracji panstwowej;
2) radnymi i przedstawicielami jednostek pomocniczych w zakresie realizacji zadan GOPS;
3) Skarbnikiem Gminy;

1. Wspétdziatanie z organami kontroli panstwowej;
2. Wspétdziatanie z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie zwalczania:
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1) klesk zywiotowych, awarii,
2) zagrozen toksycznymi srodkami przemystowymi,
3. Stosowanie:
1) instrukcji kancelaryjnej,
2) obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wykazu akt,
3) zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt,
4) przepiséw prawa odpowiedniego do zajmowanego stanowiska pracy.
4. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika i Gtéwnego Ksiegowego
Osrodka.
5. Przyjmowanie wnioskdéw o wyptate dodatku ostonowego o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o
dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023 r. p0z.759 i p0z.2760).



